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ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE PROPIETARIOS DEL CONJUNTO
HABITACIONAL “REINA ISABEL DE VILLA DEL REY”.

] CAPITULO I
CONSTITUCION, DOMICILIO, RESPONSABILIDAD Y DURACION

Con]unto Habitacional “REINA ISABEL DE VILLA DEL REY”, es una Persona Juridica
de derecho privado, sin fines de lucro, con finalidad social, regulada por las disposiciones del
Titulo XXX del Libro Primero del Cédigo Civil, Reglamento Para el Funcionamiento Del

1 Sistema Unificado De Informacién de Las Organizaciones Sociales y Ciudadanas, homologado

mediante decreto 739; Ley Organica de Régimen Municipal; Ordenanzas municipales del
Canton Daule, El presente Estatuto, Reglamento Interno a dictarse y més resoluciones emanadas
por la Asamblea General de Socios y otras leyes aplicables, es ajena a toda actividad politica,
nc realizara proselitismo estd inspirada en propdsitos que beneficien exclusivamente a sus
integrantes.

Art. 2.- AMBITO DE ACCION Y DOMICILIO.- El domicilio de la Asociacién de
Propietarios del Conjunto Habitacional “REINA ISABEL DE VILLA DEL REY?”, esta
ubicado en el Kilémetro catorce y medio via la Puntilla, Pascuales, Cant6n Daule provincia del

Guayas, Republica del Ecuador, en el Conjunto Habitacional Villa Del Rey.

. Art. 3.- ALCANCE TERRITORIAL Y DURACION- La Asociacién tiene un alcance

territorial dentro de la Etapa REINA ISABEL DE VILLA DEL REY, y tendr4 una duracién
de un plazo indefinido con un nimero de socios ilimitados, sin embrago podra disolverse y
liquidarse por voluntad expresa de la mayoria de sus socios en Asamblea General convocada
para dicho efecto o por mandato legal.

Art. 4 RESPONSABILIDAD LIMITADA.- La responsabilidad limitada de la Asociacién
ante terceros es limitada a su capital social; y la de los socios al capital suscrito con la Entidad.

Art. 5- REPRESENTANTE LEGAL.- El Representante Legal de la Asociacién es el
Presidente.

" CAPITULO II DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Art. 6.- Asociacion de Propietarios del Conjunto Habitacional “REINA ISABEL DE VILLA
DEL REY” tiene los siguientes Fines y Objetivos:

a) Promocién y biisqueda del bien comun de sus miembros dentro de la Etapa REINA
ISABEL ubicado en el conjunto habitacional Villa del Rey;

b) Fomentar e incentivar la unién de los asociados mediante el desarrollo de actividades
sociales y culturales;

¢) Promover la conservaciéon, mantenimiento de parques, monumentos y mas areas
sociales destinados al uso de los socios de la Asociacion de Propietarios del Conjunto
Habitacional “REINA ISABEL. DE VILLA DEL REY”, y deméas propietarios
residentes y sus familias que residen en ésta urbanizacion;

d) Fomentar la asistencia vecinal y solidaria para alcanzar el buen Vivir individual y
colectivo entre los socios que habitan dentro del conjunto Habitacional RE[NA

e) Apoyara las mejoras que requiera la Asociacién de Propletanos e

condiciones de vida de los socios;




f) Colaborara con las autoridades correspondientes para alcanzar el buen vivir, esto es
salubridad, deportes y recreaciéon de ser necesario trabajard conjuntamente con la
policia, agentes de transito y otras autoridades e instituciones estatales; .

g) Fomentara la conservacién del conjunto habitacional REINA ISABEL DE VILLA
DEL REY especialmente las calles, avenidas, areas verdes y deportivas, debiendo velar
por la seguridad de los bienes y de los socios;

h) Fortalecera la participacion solidaria y comunitaria a fin de alcanzar la armonia social y
el buen vivir dentro Del Conjunto Habitacional REINA ISABEL DE VILLA DEL
REY;

i) Preparara a sus asociados para que participen en la direccion de la Asociacion de forma
voluntaria;

j) Mantendra relaciones de confraternidad con organizaciones similares; Gestionara ante
los organismos estatales la promocién de talleres, cursos u eventos que propendan a
mejorar las relaciones vecinales entre los asociados y sus familias;

k) Adquirira en propiedad a titulo oneroso o gratuito bienes muebles necesarios para el
desarrollo de las actividades de la Asociacion;

- 1) Respetara y hara respetar las servidumbres y limitaciones de dominio sobre los bienes
raices que posea el conjunto habitacional REINA ISABEL DE VILLA DEL REY, asi
como sobre las correspondientes areas de uso comin para los socios y mas residentes.

CAPITULO Il DE LOS ASOCIADOS

Art. 7.- Son socios de la Asociacion De Propietarios Del Conjunto Habitacional “REINA
ISABEL DE VILLA DEL REY?, todos los Propietarios que suscribieron el Acta Constitutiva
de la Asociacién y los Propietarios que posteriormente a la constitucion de la Asociacién
solicitaren la Inclusién en calidad de socio de la Asociacion por escrito y fueren aceptados como
tales por el Directorio, previo al cumplimiento de los requisitos establecidos.

Art. 8.- REQUISITOS PARA SER SOCIO
a) Presentar una solicitud de admisidn dirigida al Presidente de la Asociacion.
b) Copia de cedula de ciudadania, y del certificado de votacion actualizado.
c) Copia del o los documentos que acredite la propiedad de un bien inmueble
adquirido dentro Del Conjunto Habitacional “REINA ISABEL DE VILLA
DEL REY”, o certificado emitido por el ente correspondiente que indique o
justifique la propiedad del peticionario.

Art. 9.- ADMISION El directorio tiene la facultad de admitir o no la Inclusién de un nuevo
socio, si no se aceptaré la Inclusién del socio, esta negativa debe ser debidamente motivada
por el directorio; Tanto la Inclusién como la Exclusién de uno o més socios sera comunicado
ante La Direccion Provincial del Guayas del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda
para su respectivo registro.

Para que los socios puedan participar de las Asambleas o de los Actos eleccionarios gsioatitbe
estar registrados ante La Direccién Provincial del Guayas del Ministerio g D¢
Urbano y Vivienda &

Art. 10 CLASES DE SOCIOS. La Asociacién estard integra por:
a) Socios Fundadores
b) Socios Activos; y
c) Socios honorarios
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SOCIOS FUNDADORES, Son socios fundadores los Propietarios que tuvieron la iniciativa de
crear la Asociacién De Propietarios Del Conjunto Habitacional “REINA ISABEL DE
VILLA DEL REY?”, que asistieron a la Asamblea General Constitutiva y suscribieron el Acta
respectiva.



SOCIOS ACTIVOS.- Son socios activos los socios fundadores y los que posteriormente a su
constitucion manifestaren por escrito su voluntad de pertenecer a la Asociacién y fueren
aceptados como tales por el Directorio, esten en completo goce de sus derechos y cumplimiento
de las obligaciones contraidas para con la Asociacion. Para que los socios puedan participar de
las Asambleas y procesos electorales deben encontrase registrados ante la autoridad competente.

SOCIOS HONORIFICOS.- Son aquellos personas naturales o Juridicas que el Directorio
declare como tales, a peticion de la Asamblea General cuando hubieren considerado en ellas
méritos suficientes para esa distincion, por haber brindado algin aporte o servicio desinteresado
en favor de la Asociacion, estos socios tendran derecho a voz pero no a voto tampoco podrin
desempeiiar ninguin cargo directivo dentro de la Asociacién.

Art. 11.- DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS Los socios tendran los
‘siguientes Deberes:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y demads disposiciones de la Asamblea
General.

b) Concurrir a las Asambleas Generales y mas reuniones que sean legalmente convocadas.

¢) Guardar el respeto y consideracién que merecen los socios y directivos

d) Cumplir con las disposiciones emanadas y demas trabajos que se le encomendaren.

e) Guardar absoluta reserva de los asuntos tratados dentro del seno de la Asociacidn.

f) Cancelar de manera exacta, integra, y oportuna las expensas o expensas ordinarias o
extraordinarias que la Asamblea fijaré para el funcionamiento, mantenimiento
conservacion, seguridad y mejoras Del Conjunto Habitacional REINA ISABEL DE
VILLA DEL REY.

g) Las demas que se establezcan en el presente Estatuto, el Reglamento Interno a dictarse
y més y resoluciones de Asamblea General.

h) Solicitar que el Presidente Convoque a Asamblea General Extraordinaria para que rinda
el Informe Econdmico del ejercicio fiscal Anual.

Art. 12.- DERECHO DE LOS SOCIOS:

a) Integrar la Asamblea General con voz y voto

b) Participar en igualdad de condiciones con los demds socios y gozar de todos los
beneficios que brinda la Asociacién a sus afiliados.

c) Elegir y ser elegido para los cargos que se encomendaren en Asamblea General o
Comision de la Asociacion.

d) Solicitar Informe o fiscalizacion sobre la marcha econémica y admlmstratwa de la
Asociacion;

e) Someter a consideracion de los 6rganos directivos de la institucion sugerencia, planes,
prograrnas proyectos que son convenientes para mejorar la estructura y organizacion de
la misma,

f) Denunciar ante los 6rganos directivos hechos graves que atenten a la buena marcha y
desenvolvimiento de la organizacién con pruebas suficientes.

g) Solicitar por escrito con el respaldo de por lo menos 20% de los socios activos se
convoque a Asamblea General Extraordinaria.

Art. 13.- DESAFILIACION. El socio es Libre de Renunciar en el momento que éste estime
pertinente para lo cual debe manifestar su voluntad de retirarse por escrito y presentarla
mediante oficio dirigido al presidente, adjuntando el certificado otorgado por el tesorero, en el

aceptar la renuncia presentada por el socio.




Art. 14.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO:
a) Por renuncia del socio presentada por escrito en forma voluntarla y aceptada
formalmente por el Directorio.
b) Por expulsion o exclusion
¢) Por fallecimiento
d) Por disolucién y liquidacion de la Asociacién

Art. 15.- REPRESENTACION Y DELEGACION. La representacion legal de una socia, si es
Persona Juridica sera acreditada legalmente en la Secretaria de la Asociacién. Toda Subrogacién
temporal o cambio de Representante legal serd comunicado en la secretaria de la Asociacién. Es
admisible la delegacion presentada mediante oficio dirigida al Presidente para cada Asamblea.

En los bienes inmuebles de copropiedad dentro de la sociedad conyugal, no se admitira mas de
un socio por cada bien, la sociedad serd acreditada a los dos, pero el socio sera la persona que
haya solicitado la admisién como socio a la Asociacién, mismo que serd registrado ante la
Direccién Provincial del Guayas del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda. Siel o
los socios tuvieren mas de una propiedad igual solo se registrara por una sola vez a uno de los
dos, exceptuandose cuando estos tengan separacion de bienes dentro de la sociedad conyugal.

Art. 16.- PROHIBICION.- Ningiin socio podra ejercer cargo alguno dentro del directorio
mediante delegacion. Sin Embargo podré ejercer alguna dignidad el representante legal de la
socia si éste fuese Persona Juridica, y tenga su nombramiento vigente.

Ningun socio podra ocupar dignidades o cargos dentro del directorio, si hubiese cometido
agresion verbal o fisica grave a otro socio o directivos de la entidad, o haya cometido delito de
fraude o malversacion de fondos de la Asociacién. Para su eleccién el candidato debe estar
presente en la asamblea de eleccion.

Art. 17.- DIRECTIVOS, Y SUBROGACIONES EN DIGNIDADES, Los cargos directivos
deben recaer en socios activos en goce de sus derechos, sean estos personas naturales o
juridicas.

Si dentro de la administracién un socio que sea Persona Juridica se produjere cambio de
representante legal, su nuevo representante asumird el mismo puesto obtenido dentro del
directorio, excepto el de la presidencia, que serd asumido en forma inmediata por el
Vicepresidente hasta completar el resto del periodo. Y la vacante de éste sera llenada por el
nuevo representante. Este particular serd comunicado por la Asociacién a La Direccién
Provincial del Guayas del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda para el registro
correspondiente.

Art. 18.- Los socios de la Asociacion, que violare el presente Estatuto, Reglam B fHtdn
(s}
mas disposiciones emanadas por la Asamblea se haran acreedores segun la
a las siguientes sanciones.
a) Amonestacion Verbal o escrita
b) Suspension de derechos
¢) Multas
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Art. 19.- AMONESTACION ESCRITA O VERBAL, Esta sancién La impondré oy orio
por el incumplimiento de las comisiones encomendadas al socio, por violacién al presente
Estatuto, Reglamento Interno a dictarse o mas Resoluciones adoptadas por la Asamblea.

Igual procedimiento adoptara el directorio cuando el socio no haya cancelado tres expensas
administrativas ordinarias o dos expensas extraordinarias fijadas por la Asamblea General.

Art. 20 SUSPENSION DE DERECHOS.- Esta sancién la impondra el directorio, por
reincidir en las faltas establecidas en el articulo anterior o cuando no haya cancelado seis o mas




expensas ordinarias o extraordinarias. Se suspenderan sus derechos como socio hasta por
noventa dias. La cesacién de los derechos al socio no exime la cancelacién de las expensas
fijadas por la Asociacion.

Art. 21.- EXCLUSION - La exclusién se aplicara en los siguientes casos.

a) Cuando el socio haya reincidiendo por mas de dos ocasiones en faltas que motivaron la
suspension de sus derechos. _

b) Los socios que permitan o defrauden los fondos econémicos de la Asociacién: Sin
perjuicio de las acciones civiles y penales que se deban seguir,

c) Los socios disociadores que promuevan la desunion entre los socios, cuya falta sea
debidamente fundamentada.

d) Elsocio que usare el nombre de la Asociacion con fines personales, o de otra indole.

e) El socio que atentare contra la uni6n o integridad de la Asociacion.

f) El socio que difamare a la Asociacion, a los directivos y mas asociados, sea de manera
publica o privada.

g) Por dejar de ser propietario de un bien inmueble dentro Del Conjunto Habitacional
“REINA ISABEL DE VILLA DEL REY?”,

h) Por fallecimiento

i) Por disolucién de la Asociacion.

Art, 22.- El reingreso de uno o mas socios Excluidos se realizara mediante aprobacién de la
Asamblea General:

Art. 23 EXPEDIENTE Y TRAMITE.- Conocida la falta comedida por el socio o socios
inculpados, el directorio en sesién Ordinaria o Extraordinaria abrirdi un expedientillo,
disponiendo que el secretario notifique por escrito al o los socios que hayan cometido la falta,
concediéndoles un plazo de diez dias calendario, para que estos haciendo uso del legitimo
derecho a la defensa hagan llegar al directorio a través del presidente todas las pruebas de
descargo. Si con esta documentacion aiin no estuviese esclarecida la falta, el presidente podra
solicitar a los inculpados concurran ante una Sesién Extraordinaria para que él o los imputados
realicen una exposicién motivada en forma verbal o escrita.

En el expedientillo se hard constar todas las agravantes asi como todas las atenuantes del o los
socios inculpados: Si dicho Expedientillo se abriere por falta de pago de expensas ordinarias o
extraordinarias con la justificacion de la cancelacion efectuada; El directorio podra disponer el
archivo del expediente y la posterior notificacion al socio del archivo realizado.

La exclusion de uno o mas socios es susceptible de apelacion ante la Asamblea General,
siempre que estq sea presentada ante el Directorio en el plazo de 8 dias posteriores a la
notificacién con la sanciéon impuesta. Se conocera y resolvera dicho recurso en la préxima
Asamblea General Extraordinaria: Este punto sera agregado al orden del dia, podrian concurrir
él o los apelantes con el fin de exponer y hacer uso del derecho a la defensa.

Art. 24.- EFECTOS DE LA EXCLUSION.- El socio excluido pierde todos sus derechos y
no podra reclamar todo ni en parte valores de sus expensas o mas derechos adquiridos.

Art. 25.- La exclusion solamente podra ser aplicada por la Asamblea General en aplicacién al
presente Estatuto.

Art. 26.- Para que la exclusion surta efecto legal, sera necesario que se abra un gp,
el que conste todas las agravantes y las atenuantes a favor y en contra del o logra®
se lo citara por escrito para que haga uso de su legitimo derecho a la defensd
no haya apelado ante la Asamblea General. ’ ]



Art, 27.- Toda sancién sera susceptible de apelacion ante la Asamblea General, siempre que
ésta sea presentada en el término de 8 dias contados desde la fecha de notificacién con la
sancién impuesta.

La Exclusién por renuncia o procedimiento disciplinario administrativo adoptado al interior de
la Asociacién seran comunicado en forma inmediata para su respectivo registro a La Direccién
Provincial del Guayas del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda.

CAPITULO V DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 28.- EXPENSAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.- El propietario de cada
bien inmueble, vinculo comin para que forme parte de la Asociaciéon de propietarios Del
Conjunto Habitacional “REINA ISABEL DE VILLA DEL REY”, estara obligado al pago
completo, integro y oportuno de las expensas ordinarias o extraordinarias fijadas por la
Asamblea General. '

El valor de las expensas o expensas, ordinarias o extraordinarias, que fije la Asamblea General
sera cancelado en su totalidad por los Propietarios de las viviendas, o solares sin excepcién.
Para el célculo del valor de las expensas no se tomara en cuenta el area del solar o de la
vivienda.

Los Propietarios podran solicitar a la Asociacién que el recaudo de dichos valores sea una
persona fijada o contratada por la Asociacion. Ningun propietario de bien inmueble dentro de la
Etapa “REINA ISABEL DE VILLA DEL REY”, quedara exento de la obligacién de pago de
expensas o expensas fijadas por la Asamblea General de la Asociacion.

Art. 29.- FORMAS DE FIJAR LAS EXPENSAS O EXPENSAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.- El Directorio en la primera Sesion de enero de cada afio sugerira a la
Asamblea General el valor de las expensas o expensas ordinarias y extraordinarias que estaran
obligados a pagar todos los Propietarios residentes o no de los solares y viviendas, la misma
que se pagaran en expensas iguales por cada solar o vivienda.

La fijacién de las expensas o expensas sean ordinarias o extraordinarias, debe constar como
punto del orden del dia, de manera expresa, clara y categérica, en la convocatoria a la referida
Asamblea General en la que se tratardn sobre fijacién, modificacion o incremento de las
expensas O exXpensas. Estas seran resueltas mediante votacién favorable minima equlvalente a
un ochenta por ciento (80%) de votos de los socios concurrentes, en goce de sus derechos, si se
tratase de primera convocatoria; y con los socios que concurran cuando se tratase de segunda
convocatoria y este particular conste en la convocatoria.

Las expensas o expensas administrativas serviran para cancelar gastos necesarias para el
correcto desenvolvimiento, funcionamiento, mantenimiento, seguridad y mejoras que se
requiera realizar dentro Del Conjunto Habitacional “REINA ISABEL DE VILLA DEL
REY”’; En caso creerlo oportuno o necesario la Asamblea General de socios podra establecer el
pago de una cuota de ingreso para los nuevos postulantes a ser socios.

Art. 30.- PROHIBICIONES.- La Asociacién como tal, no podrd intervenir en actividades
politicos, laborales, sindicales, religiosos, o discriminatorias de cualquier naturaleza incluidas
las raciales o étnicas; la Asociacion es totalmente ajena a las actividades partidista. No persigue
fines de lucro.

CAPITULO VI

. ESTRUCTURA INTERNA ADMINISTRATIVA Y REPRESENTATIVA s
| Art. 31.- ORGANISMOS DE LA ASOCIACION, estari compuesta
Organismos. v

a) La Asamblea General
b) El Directorio



¢) Comisiones

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 32.- LA ASAMBLEA GENERAL ES LA MAXIMA AUTORIDAD de la Asociacién,
estard integrada por todos los socios activos en goce de sus derechos, reunidos en Asamblea
General, sus resoluciones seran validas, siempre y cuando no se contraponga al presente
Estatuto. El Presidente de la Asociacion tendra voto dirimente en caso de empate excepto en
asuntos en éste tenga interés personal.

Art. 33.- TIPOS DE ASAMBLEAS.- Las Asambleas Generales serdn Ordinarias y
Extraordinarias.

Art. 34.- LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS, se reunirdin de manera
obligatoria por lo menos dos veces al afio, deberda convocarse por lo menos con ocho dias de
anticipacion a la fecha en que deba realizarse la Asamblea.

Art. 35 LAS ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS, se reunirdn cuantas
veces sea necesario cuando el Presidente lo convoque sea por propia iniciativa o a pedido
escrito del directorio o cuando lo soliciten por escrito el 20% de los socios activos en goce de
sus derechos, en dicha solicitud se indicara de manera expresa el motivo de la Asamblea, se hara
constar las firmas de los solicitantes, la fecha y la hora de reunidn. Estas Asambleas se
convocaran con veinticuatro horas de anticipacion a la celebracién de la Asamblea. Toda

convocatoria para Asamblea o Sesion debe ser suscrita por el Presidente y el secretario de ser el
caso.

Art. 36.- REPRESENTACION.-Las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias y las
Sesiones del directorio seran presididos por el Presidente de la Asociacion y a falta de éste el
que lo subrogue legalmente en sus funciones.

Art 37— CONVOCATORIAS En la convocatoria para las Asambleas o Sesiones del

ser tratado. En el punto varlos se podra leer oficios y comumcac1ones, o reallzar delegaciones.

Las convocatorias podran ser dadas a conocer utilizando cualquiera de los siguientes
procedimientos; Publicacién escrita en hojas volantes mediante oficios; o mediante correos
electronicos enviados a todos los socios.

En las Sesiones o Asambleas Generales Extraordinarias solo se podra tratar el o los puntos que

consten en el orden del dla Sera nula cualquier otro tema deliberacién, tratado o resuelto en
dicha reunion.

Art. 38. -La interpretacion del Presente Estatuto, le corresponde exclusivamente a la Asamblea
General de socios, cualquier duda lo resolvera aplicando el Estatuto y Reglamento Interno de la
Asociacion a dictarse.

=28
Art. 39.- QQQBUM‘ PARA LAS ASAMBLEAS - El quérum para las Asambleas Generales o

Sesiones del Directorio se conformara con un nimero igual al de la mitad mas uno de los socios

activos en goce de sus derechos, o de los miembros del directorio tratindose de la primera
convocatoria.

directivos que se encontraren presentes en la sala de sesiones; Siempre que éstg?
haga constar en la convocatoria. Sus resoluciones seran acatadas por todos inclug
no hayan concurrido. :



escrito a otro socio cuando no pudiera concurrir personalmente a la Asamblea General por
fuerza mayor por una sola vez durante el afio calendario.

Pero en ningin caso un socio podra representar a dos o més socios en la misma Asamblea
General.

El socio que representa a otro socio lo hara con derecho a voz, pero no a voto.

Art. 41.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA; Son deberes y atribuciones de la Asamblea
General las siguientes .

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, Reglamento Interno a dictarse y més
resoluciones;

b) Aprobar y reformar el presente Estatuto; asi como el Reglamento Interno de la
Asociacion en una Asamblea General Extraordinaria convocada para tal efecto, con la
votacion favorable minima del 80% de votos de socios concurrentes a dicha Asamblea;

¢) Conocery decidir los puntos de las convocatorias a tratarse en las Asambleas;

d) Elegir al directorio cada dos afios (2) conformado por el Presidente, Vicepresidente,
secretario, Tesorero, vocal o vocales, segiin los intereses de la Asociacion; no obstante a
ello bajo ningin concepto se elegiran més de tres vocales;

e) Posesionar al directorio previa promesa de fiel y legal desempefio;

f) Conocer, modificar o Aprobar el Plan de Trabajo Anual presentado por el Directorio
para el ejercicio fiscal siguiente;

g) Conocer y aprobar la rendicién de cuentas presentado por el Presidente y Tesorero;

h) Conocer, aprobar el informe anual que presente el Presidente a nombre del Directorio;

i) Fijar, modificar e incrementar el valor de las expensas o expensas ordinarias mensuales
y las extraordinarias, a peticién del directorio, asi como el pago de sanciones
pecuniarias correspondientes;

j) Autorizar la adquisicién de bienes, enajenacion o gravamen total o parcial de ellos;

k) Conocer, aprobar o rechazar los balances semestrales y los informes relativos a la
marcha de la Asociacion;

) Exigir informes econémicos o administrativos al Directorio o comisiones designadas;

m) Aceptar las renuncias de los miembros del directorio electos o remover en sus cargos
con causa justa;

n) Resolver los asuntos de interés General de la Asociacion y de sus socios adoptando las
medidas necesarias para su realizacion;

0) Nombrar las comisiones que considere necesarios para la consecucion de sus objetivos.

p) Imponer las sanciones que establece el presente Estatuto y Reglamento Interno a
dictarse;

q) Rehabilitar en el goce de sus derechos a los socios que han sido acreedores a los
diversos tipos de sanciones;

r) Autorizar inversiones u operaciones econémicas, cuyo monto sobrepase la cantidad de
17 mil ddlares.

s) Fijar expensas de ingreso ordinarias y extraordinarias asi como el valor de las multas.

DEL DIRECTORIO
Art.42.- El Directorio es el érgano administrativo, social y econémico de la Asociacion y estara
conformado por:

PRESIDENTE (A)
VICEPRESIDENTE (A)
SECRETARIO (A)
TESORERO (A)

VOCAL / (ES) Maximo hasta 3




i}

Art. 43 PERIODO Y REELECCION. El Directorio de la Asociacidon duraran Dos Afios en

 sus funciones pudiendo ser reelegidos en forma total o parcial para un nuevo periodo, terminado

el cual debera transcurrir un periodo administrativo para optar por una nueva eleccién.

La eleccién del directorio le corresponde a la Asamblea General, se lo hard en una Asamblea
General Extraordinaria, que debera convocarse quince dias antes de fenecer el periodo de la
directiva saliente. Dicha eleccion sera registrada en la Direccién Provincial del Guayas del
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda;

Los Miembros del Directorio no tendran parentesco entre si comprendidos hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, en caso de darse incompatibilidad quedara de hecho
anuladas sus designaciones debiendo proceder a designar sus reemplazos respetando el orden
jerarquico de su eleccion;

Los miembros del directorio que cumplan funciones inherentes a los cargos o los socios que
cumplen comisiones de la Asociacién no gozaran de remuneraciones ni estaran amparados por
el Cédigo de Trabajo ni Seguro Social; ‘

Art. 44. Seran miembros del Directorio los socios activos en pleno goce de sus derechos
elegidos en Asamblea General de socios, para postularse a cualquier cargo directivo debe el
socio demostrar el mantener los pagos puntuales 6 meses antes de la eleccién. Ademas para los
cargos de presidente y tesorero no deben tener impedimento alguno con el buro financiero.

Art. 45.- El Directorio Sesionara ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando el caso
lo amerite a criterio del presidente o a pedido de los miembros del directorio, las convocatorias
se haran con 48 horas y 24 horas de anticipacion respectivamente.

Art. 46.- Es deber del directorio al término de un mes posterior a su posesion presentar ante la
Asamblea General el plan de trabajo para los dos afios y la proforma presupuestaria que requiera
para su periodo.

Para que el Directorio pueda reunirse vélidamente deben estar presentes la mayoria de sus
miembros y sus decisiones se tomaran con el voto favorable de la mayoria simple. ‘

* Art. 47.- DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO:

a) Cumplir y hacer cumplir lo determinado en el presente Estatuto y Reglamento Interno,
Acuerdos y Resoluciones de la Asamblea General;

b) Aceptar o denegar las solicitudes de Inclusién o Exclusién de socios de la Asociacion,
en consideracion a lo establecido en el Estatuto;

¢) Sugerir a la Asamblea General la cuantia de las expensas o expensas ordinarias
mensuales y las extraordinarias;

d) Elaborar y proponer ante la Asamblea General el presupuesto anual de la Asociacion
para el funcionamiento, mantenimiento, conservacién y seguridad y mejoras Del
Conjunto Habitacional REINA ISABEL DE VILLA DEL REY, de sus instalaciones
y edificacién en general;

e) Dirigir y resolver asuntos administrativos, econdmicos y sociales de la Asociacion;

f) Contratar los servicios profcsmnales de un abogado y de otros profesionales en
modalidad que considere necesaria.

g) Nombrar las comisiones que consideren crear para la alcanzar las finalidades de la
Asociacidn;

h) Dictar los Acuerdos y Resoluciones que estime conveniente, para el me_jor pibfiDAalg
Asociacion; ‘

i) Analizar el Proyecto del Presupuesto Anual de la Asociacion;

j) Conocer y revisar en cualquier tiempo las cuentas econdmicas

mantenga el tesorero y resolver lo convemente




temporal o multas, y conceder el recurso de apelacion a los socios actlvos que lo
planteen para defenderse ante la Asamblea General.
I) Fijar la remuneracién del administrador.

Art.- 48 RESPONSABILIDAD SOLIDARIA: Los miembros del Directorio a mas de tener
sus obligaciones y atribuciones, seran responsables solidarios civil y penalmente si existieren
perjuicios leves o graves a la Asociacién

DEL PRESIDENTE
Art.- 49 ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE de la Asociacién son las siguientes.

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Asociacién, en todos sus actos;

b) Convocar y presidir las Asambleas Generales y las Sesiones del directorio;

c) Dirigir y Resolver asuntos econdémicos y sociales;

d) Firmar en unidad de actos con el Secretario, las comunicaciones que la Asociacién
remita, documentos y contratos;

e) Rendir ante la Asamblea General los informes de labores del Directorio de la
Asociacion;

f) Solicitar el Registro de la Inclusiéon o Exclusion de socios, asi como el registro del
directorio ante la Direccion Provincial del Guayas del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda para su legalizacién;

g) Certificar con su firma los gastos que demande la administracion de la Institucién, en
consideracion al presupuesto anual de la Asociacion;

h) Firmar las cuentas bancarias de la Asociacién conjuntamente con el tesorero de
conformidad con lo que establece el presente Estatuto;

i) Resolver cualquier asunto de urgencia e informar en particular en la inmediata sesion de
Directorio o Asamblea;

j) Respetar y hacer respetar el presente Estatuto, El Reglamento y las resoluciones de la
Asamblea;

k) Dirimir los empates con su voto en la Asamblea General excepto en asuntos que tengan
interés personal;

1) Contraer obligaciones a nombre de la Asociacion hasta por la cantidad equivalente a 45
salarios basicos unificados, por cada mes y realizar los pagos correspondientes. Cuando
estas obligaciones excedan necesitara la autorizacién del Directorio;

m) En ausencia temporal o definitiva del Presidente lo subrogara el Vicepresidente.

n) Cumplir y hacer cumplir lo determinado en el presente Estatuto, Reglamento, Acuerdos
y més Resoluciones de la Asamblea General.

DEL VICEPRESIDENTE
Art. 50.- ATRIBUCIONES DEL VICE- PRESIDENTE: son atribuciones del Vicepresidente
las siguientes:
a) Subrogar al Presidente con todos los derechos y obligaciones de éste en caso de
ausencia temporal o definitiva;
b) Colaborar con el Presidente en todas las acciones de trabajo emprendidas en favor de la
Asociacion.
c) La ausencia Temporal o definitiva del Vicepresidente sera subrogada por el vocal
designado por el directorio;

DEL SECRETARIO: P .ga‘

Art. 51.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO, son atribuciones del c?e

siguientes. t@

a) Asistir puntualmente a las sesiones del Directorio y de Asa b,lea Cﬁ@%
legalmente convocadas; '-;; Y ,J,m\,,m (&l

b) Redactar y certificar las actas de Asamblea y de Sesiones, de confora ag comel &
libro de Sesiones de Directorio o de Asamblea General; f'.




c) Certificar con su sola firma, las copias que le soliciten con orden del presidente de
la Asociacidn;

d) Convocar por orden del Presidente de la Asociacion a las Asambleas o Sesiones del
directorio;

e) Mantener el archivo de la Asociacion en buen estado asi como los libros de actas
de Asambleas y de Sesiones;

f) Cuidar bajo responsabilidad civil y penal, los documentos de la Asociacién que
estén a su cargo;

g) Recibir y entregar bajo inventario, todas las pertenecias de la Asociacién que se
encuentren a su cargo;

h) Registrar la Inclusién y Exclusién de socios, asi como las sanciones pecuniarias
que se le aplique al o los socios;

i) Presentar los informes que fueren requeridos sobre aspectos puntuales por el
presidente y el directorio de sus actividades;

J) Entregar a cada socio un ejemplar del Estatuto y Reglamento Interno;

k) Respetar y hacer respetar ¢l Estatuto, el reglamento y las resoluciones de las
Asambleas;

1) Y las demas obligaciones y facultades que dispone el presente Estatuto, Reglamento
Interno, el Directorio y Asamblea.

En ausencia temporal o definitiva del Secretario lo subrogara el vocal de31gnado por El
Directorio.

DEL TESORERO:
Art. 52.- ATRIBUCIONES DEL TESORERO son atribuciones del Tesorero Ilas
siguientes:

a) Administrar y responder civil y penalmente por los fondos y bienes de la Asociacién a
él encomendados;

b) Manejar los fondos econémicos de la Asociacién en conjunto con el presidente
dandoles la ubicacién a los mismos en consideracion a lo estipulado en el Estatuto, la
Asamblea General, Reglamento Interno y mads Disposiciones Administrativas con la
aprobacion de los miembros del Directorio;

c) Llevar los libros contables de Ingresos y Egresos econémicos con la mayor prolijidad;

d) Registrar su firma en conjunto con la del Presidente en todas las transacciones
bancarias para efecto de movilizacion de los fondos econémicos de la Asociacion;

e) Recaudar los valores econémicos que por cualquier concepto ingresen a la Asociacién y
depositarlos en la cuenta de un banco o institucién financiera de la localidad, bajo
ningun concepto mantendra el dinero en su poder por mas de 24 horas;

f) Entregar a su sucesor, mediante inventario debidamente notariado todos los bienes de la
Asociacion que le hayan sido entregados; :

g) Cumplir y hacer cumplir dentro del ambito de sus funciones el Estatuto, Reglamento
Interno a dictarse y mas Resoluciones que emanen la Asamblea y el Directorio;

h) Incrementar anualmente el inventario de bienes que posea la entidad;

i) Mantener en orden y al dia los libros de contabilidad de la Asociacion;

j) Presentar un informe trimestral detallado sobre el estado econémico de la Asociacion;

k) Informar al Secretario para el registro correspondiente las sanciones pecuniarias
aplicadas a algin socio;

1) En caso de ausencia temporal o definitiva del tesorero, el presidente nombrard de entre

los vocales, a quien lo subrogue temporalmente y cuando la ausencia sea definitiva el
directorio eleglra de entre los vocales el reemplazo por el tlempo que falte para

anualmente. Dmsccm on\NClALs :
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DEL SINDICO
Art. 54.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- FEl sindico debe ser preferentemente un
profesional en jurisprudencia sera designado por el Directorio, este podra ser o no socio de la
Asociacion y tendra las siguientes atribuciones y deberes:
a) Emitir su opinién con respecto a las consultas que le formule la Asamblea General de
socios. El Directorio o el Presidente;
b) Asesorar la Organizacién de los actos de cualquier indole;
¢) Asesorar a la Asamblea General de socios, el directorio, o presidente cuando la
Asociacion o administracién intervenga en asuntos legales o en cualquier asunto
administrativo ante los poderes e instituciones publicas o privadas;
d) Redactar los contratos que necesite celebrar la Asociacion o la administracion;
e) Las demas que le sefiale el Estatuto, Reglamento Interno o la Asamblea General.
f) La Remuneracién del sindico la fijara el Directorio.

DE LOS VOCALES
Art. 55.- ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES. Son atribuciones de los vocales las
siguientes.

a) Subrogar en orden de eleccion a sus nombramientos al Vice-residente, Secretario y
Tesorero de la Asociacion, en caso de ausencia temporal o definitiva, exclusion o
muerte con las mismas atribuciones del subrogante;

b) Asistir a las sesiones del Directorio y Asamblea General de Socios;

¢) Ayudar a los miembros del directorio en todas las acciones emprendidas para cumplir
con los objetivos de la Asociacion.

DE LAS COMISIONES
Art. 56.- Para el mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion, la Asamblea General Podra
nombrar las comisiones que estime necesario, estaran integradas por tres miembros, un vocal

que la presidan y dos socios de base pudiendo ampliar su nimero de acuerdo al trabajo a
cumplir.

Art. 57.- Cada Comision que fuere nombrada, luego de cumplir con su cometido debera rendir
el informe correspondiente al directorio y a la Asamblea General.

Art. 58.- Las Comisiones se crearen por necesidad de la Organizacion y las funciones de las
mismas estaran detalladas en el Reglamento Interno a dictarse.

CAPITULO VII
DEL ADMINISTRADOR
Art. 59.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- El Administrador es un servidor de la Asociacion,
sera contratado por el Directorio y tiene las siguientes facultades y obligaciones a cumplir:
a) Coordinar con tesoreria para que directamente los socios efectien los pagos o cobros
fijados por la Asamblea General;
b) Coordinar la Contratacion del recaudador, guardianes, y mas empleados que requiera la
administracion;
¢) Es el responsable solidario conjuntamente con el presidente y tesorero de los bienes y
fondos de la Asociacidn;
d) Asistir cuando se lo convoque a las Sesiones del Directorio o Asamblea General con
derecho a voz pero no a voto;
e) Avisar en forma urgente por escrito al presidente cualquier violacion hablda en los
solares o areas de uso comin dentro del COl’ljUﬂtO habitacional; 2 "
f) Informar al Directorio o cuando lo requiera el Presidente el estado e
Habitacional “REINA ISABEL DE VILLA DEL REY” y de las i ~',
mantiene la Asociacioén;




g) Encargarse de las tareas propias de la administracién como controlar y supervisar al
personal que presta sus servicios a el conjunto habitacional , supervisar los sistemas de
seguridad, y sus riesgos; '

h) Velar por el mantenimiento de las areas verdes y de uso comun;

i) Gestionar ante las diferentes instituciones publicas tramites o solicitudes que tengan
relacién con el conjunto habitacional con autorizacion del presidente; Y

j) Las demas acciones que le otorgue este Estatuto, Reglamento Interno a dictarse.

CAPITULO VIII DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION 7
Art. 60 EL PATRIMONIO.- de la Asociacién esta constituido por sus blenes y fondos
econémicos.

a) Son bienes de la Asociacion todos los bienes muebles e inmuebles que en la actualidad
posea y los bienes que posteriormente adquiera a cualquier titulo licito;

b) Los legados y donaciones que reciba de personas naturales o juridicas, siempre que
sean aceptados con beneficio de inventario;

¢) Son fondos econdmicos de la Asociacion las expensas o expensas mensuales ordinarias
y las extraordinarias que aporta el socio para el cumplimiento de las finalidades y la
administracién de la Asociacion; las donaciones y las actividades sociales que
contribuyan como patrimonio los socios;

d) El valor que por concepto de expensas aporten los socios para el mantenimiento y
mejoras Del Conjunto Habitacional REINA ISABEL De Villa Del Rey;

e) Cuando un socio o propietario de algin bien inmueble, sea éste socio o no de la
Asociacion, venda el predio que mantiene dentro Del Conjunto Habitacional REINA
ISABEL De Villa Del Rey debera incorporar en la nueva escritura piblica una
clausula contractval que obligue a los compradores a cancelar a la Asociacién las
expensas administrativas Ordinarias y Extraordinarias.

f) Art. 61.- Lo que pertenece a la Asociacién, no pertenece ni en todo n1 en parte a
ninguno de las personas que conforman la Asociacion.

CAPITULO IX ") o
DE LAS REFORMAS DEL ESTATUTO -

Art. 62.- Las Reformas al presente Estatuto podrén ser propuestas por los socios o directivos
ante la Asamblea General después de su aprobacién por parte de la Direccién Provincial del
Guayas del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda.

Art. 63.- La Asamblea General una vez aceptada la propuesta de Reformar El Estatuto
nombrara una comisién especial conformada por 3 miembros, o podra disponer al Directorio
elaborare el proyecto de Reformas al nuevo Estatuto, o contrate a un profesional del derecho
para su elaboracion y posterior andlisis del mismo.

Una vez recibido el proyecto del Estatuto Reformado, El Presidente de la Asociacién
inmediatamente convocara a una Asamblea General Extraordinaria con el uinico orden del dia, el
de conocer, analizar o aprobar la Reforma al Estatuto.

Art. 64.- Las Reformas del Presente Estatuto pueden ser propuestas por el directorio o por los
socios de la organizacién con el apoyo mayoritario de ésta.

Desarrollo Urbano y Vivienda.

CAPITULO XIDE LAS ELECCIONES




Art. 66.-Faltando dos semanas como minimo para cumplir el periodo, el Presidente saliente
convocara a una Asamblea General para nombrar a los miembros del directorio.

Art. 67.- Los Miembros del Directorio deben ser elegidos 8 dias antes de fenecer el periodo del
directorio saliente.

. 68.- Los Miembros del Directorio una vez electos elaboraran un plan de tra,bajo para su
mandato mismo que sera aprobado por la Asamblea General de socios.

Art. 69.- El directorio que resultare electo serd posesionado en una Asamblea General
Extraordinaria, la siguiente semana de haberse efectuado el proceso electoral, En un acto
especial, en la que el presidente saliente rinda su informe administrativo y econémico.

Art. 70.- La directiva cesante entregara a la directiva entrante todo el archivo de la Asociacion,
los fondos econdmicos y bienes que mantenga la Asociacion mediante un acta de inventario, y
con la suscripcidn de la respectiva acta de Entrega y Recepcion.

Art. 71.- El voto es personal e indelegable.

Art.- 72.- CLASES DE VOTACION Las votaciones sera nominal o secreta.
Votaciones Nominales.- Son las que se expresan en forma verbal y directa cada socio.

Votaciones Secretas.- Son aquellas en la que los socios escriben en papeles individuales y las
deposita en una urna,

No obstante a la naturaleza de la Asamblea y a las resoluciones a adoptarse mediante votacion,
el socio debera firmar obligatoriamente la asistencia a las Asambleas.

Art. 73.- La Asociacion se disolvera por las siguientes causas.
a) Por voluntad mayoritaria de las dos terceras partes de los socios en goce de sus derechos
expresada en Asamblea General Extraordinaria convocada para el efecto;
b) Por disminuir sus socios a un nimero menor a lo establecido por la Ley;
¢) Por no cumplir o desviar sus fines u objetivos para los cuales se constituyo; y
d) Por mandato legal. .

Art. 74.-De producirse la_disolucién de La Asociacién de Propietarios del Conjunto
Habitacional “REINA ISABEL DE VILLA DEL REY?, se procedera a llqu1dar el activo y
pasivo de la Asociacién. Una vez disuelta sus bienes pasaran a una Institucién con fines sociales
que determine la Gltima Asamblea General o a su falta la que decrete la Direccién Provincial
del Guayas del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda.

Art. 75.- Todos los socios existentes al momento de la disolucion de la Asociacién seran
personal y solidariamente responsables de los bienes de la Asociacion.

Art. 76.- La Direccién Provincial del Guayas del Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda, podra requerir que las Corporaciones y Fundaciones que se encuentren bajo su
control, la informacién relacionada a sus actividades, a fin de verificar que se cumplan con los
fines para los cuales fueron autorlzadas y con la leglslac1on que rige su funcxonamxento De

disposiciones legales de su constitucién.

Art. 77.- Sera causal de disolucién cuando la Asociacién no registre la difefi
Direccién Provincial del Guayas del Ministerio de Desarrollo-Urbano y Vivie Ad: ’DQEEGBJG’W\"NC‘M
dos periodos consecutivos. & GUATAS



DISPOSICIONES GENERALES

Art. 78 La Direccién Provincial del Guayas del Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda, al amparo de la legislacion vigente y en armonia con las disposiciones de los
distintos cuerpos legales, de acuerdo a la situacién y de presumirse incumplimiento en los fines
'y objetivos impartira normas y procedimientos que permitan regular todo proceso de disolucién

y liquidacion, considerando que la constitucién politica del estado, categoriza lo social y
prevencional.

Art. 79.- En todas sus actividades, la Asociacién De Propietarios Del Conjunto Habitacional
“REINA ISABEL DE VILLA DEL REY”, observara las disposiciones del Cédigo Tributario
y pondré a disposicién del Ministerio de Economia y Finanzas la informacién suficiente,
especialmente en los casos que haya relacion o presuncion trlbutarla por la administracién del
capital, aportes y donaciones.

Art. 80.- Deberes y Atribuciones del Organo Fiscalizador y De Control Interno.
Este drgano serd nombrado por la Asamblea General, estara conformado por tres socios activos,
serd el encargado de la fiscalizacién y Control de las acciones internas realizadas por los
directivos;

a) Vigilard que se cumpla con la planificacidn presentada por los directivos;

b) Vigilara e informara a la Asamblea General sobre el manejo econémico;

c) Vigilara que el directorio cumpla y haga cumplir lo sefialado en el Estatuto de la
Asociacion.

Art. 81.- Las conflictos internos de La Asociacién de Propietarios del Conjunto
Habitacional “REINA ISABEL DE VILLA DEL REY”, deberan, serdn resueltos por los
organismos propios de la Organizacién y con sujecion a las disposiciones del presente Estatuto,
en caso de no lograr la solucién de las controversias, estos seran sometidos a resolucion ante
los Centros de Mediacién y Arbitraje, cuya acta debera ser puesta a conocimiento de la
Direccion Provincial del Guayas del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, De igual
manera se procedera en caso de surgir controversias con otras Organizaciones.

Art. 82.- La Asociacion no ejercera actividades de crédito ni de comercio, que signifique lucro.

Art. 83.- Por su naturaleza y fines La Asociacion De Propietarios Del Conjunto
Habitacional “REINA ISABEL DE VILLA DEL REY?”, queda prohibida de intervenir y
representar en asuntos inherentes a posesion. Lotizacion y adjudicacién de bienes raices
destinados para vivienda, fincas vacacionales o recreacionales, unidades de produccion agricola
o ganadera sin perjuicio del derecho de dominio que establece el Cédigo Civil. Tampoco podra
ocupar el espacio puablico, u otras prohibidas por la Ley o contrarias al orden publico o a las
buenas costumbres.

Art. 84.- La Asociacién se sometera a la legislacién nacional vigente y a los respectivos
organismos de control.

Art.85.-La Asociaciéon en sus actividades, expresamente observara las ordenanzas y
regulaciones municipales vigentes y a las que se dictaren que norman el ordenamiento urbano y
saneamiento ambiental, asi como las normas y restricciones que imparta la _n.(_,,
Ecuatoriana de Turismo. >

legahzamon de tierras.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente Estatuto de la Asociacién De Propietarios Del
Conjunto Habitacional “REINA ISABEL De Villa Del Rey”, entrara en
vigencia y se aplicaran sus disposiciones una vez que sea aprobado su
estatuto y reconocida su personalidad juridica por la Direccién provincial del

Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda del Guayas, mediante la emision
de la correspondiente Resolucién Administrativa.

SEGUNDA.- Una vez aprobado el presente estatuto y reconocida la
personalidad juridica de la Asociacién, el Presidente provisional convocars a
una Asamblea General Extraordinaria a todos los socios fundadores para dar
a conocer la obtencién de la Personalidad Juridica y elegir la Directiva que
regira para el periodo estipulado en el Estatuto de la Corporacioén.

Leido todo el contenido del Estatuto, y luego del respectivo analisis entre los
socios presentes, se RESUELVE de forma unanime, aprobar el Estatuto de la

ASOCIACION DE PROPIETARIOS DEL CONJUNTO HABITACIONAL “REINA
ISABEL DE VILLA DEL REY”.

CERTIFICACION.- La suscrita secretaria de la ASOCIACION DE
PROPIETARIOS DEL CONJUNTO HABITACIONAL “REINA ISABEL DE
VILLA DEL REY?”, certifica que el presente Estatuto fue discutido, analizado y

aprobado en la Asamblea General Extraordinaria realizada el 19 de Marzo de
2016.- Lo Certifico.-
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